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De 2-in-1
oplossing

Waar gaat het over?
Premie die het RIZIV jaarlijks uitkeert ten voordele van apothekers die:

“~— Ingeschreven zijn bij het RIZIV

> Minimaal 939 uur in het kader van de sociale zekerheid hebben gewerkt

~—> Een contract hebben afgesloten waarop het RIZIV de premie kan storten

Wat levert deze premie op?
> De opbouw van uw Aanvullend Pensioen

“—> Een neffopremie die niet onderworpen is aan belastingen of sociale bijdragen

Voordelen van het Sociaal Vrij Aanvullend
Pensioencontract Curalia

 Laat foe om een Aanvullend Pensioen op te bouwen, gefinancierd door:

~~—> Het RIZIV: als de apotheker voldoet aan de voorwaarden, met name op het gebied
van activiteit, financiert het RIZIV zijn Aanvullend Pensioen
~— De apotheker zelf in het kader van het Vrij Aanvullend Pensioen*

Toegankelijk voor zowel zelfstandige apothekers als geconventioneerde apothekers
bedienden

Mogelijkheid om het reeds opgebouwde spaargeld te gebruiken voor de aankoop of
renovatie van een woning

Fiscale optimalisatie: de gestorte persoonlijke premies zijn 100% fiscaal aftreklbaar

Aanvullende bescherming in geval van arbeidsongeschiktheid, invaliditeit, overlijden
en moederschapsuitkering

Geeft u toegang tot een hospitalisatieverzekering bij DKV aan een zeer voordelig tarief
Instapkosten behorend tot de laagste op de markt: 2,95%.

Tansparantie: het meegedeelde rendement = het NETTO toegekende rendement
Gegarandeerde rentevoet van toepassing op premies gestort in 2026: 2,75% NET +
eventuele winstdeeiname™*

Gegarandeerde rentevoet van toepassing op het volledige spaarkapitaal @
en jaarlijks herzienbaar: 1% NET in 2026 + eventuele winstdeelname**
Ife

* Het Vrij Aanvullend Pensioencontract is een levensverzekeringsproduct tak 21
** De winstdeelname is niet gegarandeerd en kan elk jaar variéren



Voorbeeld van het door het RIZIV gegenereerde

kapitaal op een Sociaal Aanvullend Pensioencontract
Apotheker van 24 jaar: RIZIV-premie € 3.702,25 geindexeerd aan 2%

Gemiddeld jaarlijks rendement (in €)
Kapitaal 0,50% 1,00% 1,50% 2,00% 2,50% 3,00%
Op 34 jaar| 44.130 45.062 46.021 47.008 48.024 49.069
Op45jaar| 97.257 101.833 106.712 111.916 117.466 123.389
Op 56 jaar | 159.508 171.524 184.786 199.437 215.638 233.567
Op 67 jaar | 253.342 278.003 306.161 338.374 375.296 417.691

Pas afgestudeerden
Onmiddellijke dekking bij arbeidsongeschiktheid (als u uw contract ondertekent
in het jaar van afstuderen)

Curalia laat u foe te genieten van een “daguitkering” in geval van arbeidsongeschiki-
heid (meer dan 30 dagen):

> zodra het contract is ondertekend

“~— zonder fe wachten op de eerste storting van het RIZIV die het jaar
na het behalen van uw diploma volgt

U ontvangt een vergoeding boven op de vergoeding van de mutualiteit:
een eerste stap in de bescherming van uw inkomen.

\> SAMENGEVAT:

V De 2-in-1 oplossing die de RIZIV-tussenkomst
en heb Aanvullend Pensicen combineert

\I De voordeligste Pehsioeno'o{ossihg om maximaal van
belastingaftrek te genieten en minder belastingen te betalen

V Ihs&apkos&ev\ die tot de laagste op de markt behoren (2,95%) -

\ De mogelijicheid om een deel van het spaargeld te gebruiken !
voor de a\aw\koop of renovatie van een woning .

« Het RIZIV-statuut is één van de voordelen foegekend aan
apothekers die de RIZIV-conventie onderfekeneny
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Nog vragen?
Wenst u een gepersonaliseerde simulatie?
Contacteer ons via info@curalia.be of via 02/735.80.55
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